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Diversidade, equidade
e inclusao na Dexco

A jornada de diversidade, equidade & inclusao de genero da Dexco @ um dos temas da nossa agenda estratégica e
faz parte da nossa cultura organizacional.

De maneira sustentavel, buscamos ser uma empresa cada vez mais inclusiva e de alta performance, onde 0s N0SS0OS
colaboradores se reconhecam em um ambiente seguro, diverso e plural para serem quem realmente sao, imprimindo

autoria em suas atuacoes e sendo valorizados por isso. Fazemos isso atraves de acoes afirmativas, projetos e
sensibilizacoes.

Diversidade e inclusdao geram transformacao na cultura organizacional, criam um ambiente de trabalho em que cada
colaborador tem acesso as mesmas oportunidades, espaco e respeito. Dessa forma, desenvolvemos acdes tanto em
nossa porta de entrada, para garantir diversidade de caracteristicas humanas, como também agoes internas que
valorizem essas diferengas e criem um ambiente cada vez mais inclusivo e equitativo.

E para garantir, de maneira sustentavel, um ambiente de trabalho de equidade, definimos tematicas conforme 0 N0sso
roadmap de Gente e, nos ultimos anos, focamos nossa atengao em tres temas prioritarios: pessoas com deficiéncia,
mulheres e pessoas pretas e pardas. Como reflexo da evolugao do nosso projeto, desde 2022 estamos trabalhando na
interseccionalidade dos marcadores sociais, correlacionando pessoa com deficiéncia, género, raca/etnia e orientacao
sexual, ja adiantando as pautas dos proximos anos.
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Cronologia da Estrategia de DE&

Capacitacao Capacitacao

Langamento + Sensibilizacao + Sensibilizacao

.
2020 2021 2022

Langamento do plano de Diversidade e Inclus&o (DE&), - Implementacéo do Programa de Capacitac&o para * Implantacao de 200 horas anuais para utilizagao de interpretes
com foco inicial em género e pessoas com deficiéncia; mulheres nas divisoes Madeira e Revestimentos de Libras emselecao, integragao e treinamentos;
Ceramicos;
Sensibilizagdo sobre diversidade, vieses inconscientes, » Campanhas de sensibilizagao: "O Orgulho de Viver’, "Parte da
género e pessoas com deficiéncia para equipes de gente » Criagao do grupo de debate de diversidade e inclusao Gente” e "Por Ambientes Livres do Racismo’; campanha contra
e gestores; na Divisdo Madeira:; capacitismo educando sobre deficiéncia como identidade
humana, com letramentos e painéis ha DEXCO;
Metas para aumento da presenga feminina em » Contratacao de aprendizes com foco em diversidade
processos seletivos e reducao de desligamentos e incluséo; * Inclusao de Raga e Etnia como marcador prioritario com
pos-licenca maternidade. campanhas para adotar comportamentos antirracistas;
 Capacitacgao e sensibilizacao do Comité Executivo e da
lideranca em temas de diversidade e inclus&o; * Criagao da Cartilha de DE&I: manual orientativo sobre conceitos
e comportamentos inclusivos, abordando género, PcD, raca e
* Intensificagdo da nossa participacdo em foéruns e etnia, e LGBTIQ+.
movimentos, como o Movimento Mulheres 360° e a Rede
Empresarial de Inclusdo Social (REIS). * Integracao de operacao e formagao de multiplicadores BPs
de Gente.

» Nossa vinculacao a ambos 0s movimentos iniciaram,
respectivamente, em 2015 e 2020.  Desenvolvimento de programas de atragcao com foco em

marcadores prioritarios (ver detalhes na pag. 07)
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Cronologia da Estrategia de DE&

Co-criagao

Pessoas aliadas

Capacitacao
+ Sensibilizacao

2023

* Lancamento de grupos de debate e co-criacao para
potencializar o senso de pertencimento e identificagao,
discutindo todos os marcadores sociais: PcD, género,
raca e etnia, LGBTI+ e geracoes.

* Integracao da operacao e formacao de multiplicadores
BPs de Gente.

* Més da Familia e da DE&I.

* Gestar Juntos: Programa de apoio a gestacao

.
2024

Més da familia com foco em parentalidades, abrange
do publicos LGBTIQ+;

Més da DE&I com foco na tematica de pessoas
aliadas;

Atingimos, antes do previsto, a meta publica firmada
de 35% de mulheres na lideranca;

Langcamento da segunda edicao do Programa de
Formacao de Liderancas Femininas (DELAS) e da
primeira edicao do programa de Mentoria Feminina.

Revitalizacao dos Grupos de Diversidade com foco na
escuta dos negocios e acdes mais capilarizadas;

Encontro anual de liderancas femininas na Casacor.

i
2025

- Superagao da meta publica firmada de 35% , fechamos o
ano com 36% de mulheres em cargo de liderancga;

- Conducao da 22 edicao do Programa de Formacao de Liderangas
Femininas (DELAS) que teve inicio no final de 2024 com duracéo de
18 meses. Inclusive com programa de Mentoria;

- Més da Mulher com foco em mulheres que transformam;

- Campanha Agosto Lilas - Conscientizacao sobre a Violéncia
contra a Mulher;

- Atualizacdo da Auto Declaracéo Etnico Racial;

- Adaptacdes em uniformes, vestiarios e rotinas nas unidades
industriais, com o objetivo de ampliar a participacao de
mulheres nos ambientes fabris.

* Treinamentos e Rodas de Conversa sobre Diversidade com

fornecedores e compradores, colaboradores dos Novos
Negocios, libras e praticas de inclusao com colaboradores e liderangas.
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Diversidade € um dos pilares da nossa cultura ¢, em 2025,
ampliamos ainda mais nossas acoes em prol da equidade.

Dados atuais

Dos 10.825 colaboradores da Dexco
atuando no territorio nacional em 2025,
72%* fazem parte de um grupo
minorizado (mulheres, pessoas com
GENERO deficiéncia e/ou pessoas negras).

Base de colaboradores sem estagiarios.
HOMENS BRANCOS

720/ Fonte: Dashboard de gente dez/2025 Brasil, exceto Caetex
(o

99%

NEGROS
40%
g - dos cargos de
= ideranga sdo -~ 7 -

ocupados por
~mulheres.

MULHERES*
28%

Fonte: Dashboard de gente dez/2025 Brasil, exceto Caetex
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NOSSOS resultados

. Diversidade
‘na lideranca

'No final de 2025, superamos a meta corpOrativa_ de 35%

atingindo 36% de mulheres na lideranga o que inclui os
niveis de presidente, vice-presidente, diretores, gerentes,
- coordenadores e supervisores no Brasil e na Colombia.

-] pexco

Ao longo de todo 0 ano de 2025,
diversas iniciativas reforcaram nosso
compromisso com esse tema.

2020

19

2022

30

2024

359

2021

25

2023

33%

2025

362




Grupos de Diversidade

Com o papel de potencializar o senso
de pertencimento e identificacao entre
participantes, criamos grupos de debate
e cocriagao para a discussao de temas
relacionados a DE&l e 0
desenvolvimento de ferramentas de
inclusao conforme a cultura e a
estratégia da Dexco.

DE & | DE & |

por negocio, sem segmentacao de
marcadores sociais.

PESSOAS COM

GENERO DEFICIENCI

LGBTIOQ+ RACA E ETNIA

GERACOES |

(] o\ 7
R -~ ,-F-," o rgl) 1 % L) Q
\/\/ L o o Y
A A M D C 74 222
Definicdo de Meta de Definicdo de Meta Capacitagdes e Criagao do Grupo Programas de Participacao em féruns Programas de Capacitacao e Acompanhamento de

Diversidade com foco em
contratagcao de mulheres em
posicao de lideranca -
compromisso publico na
estratégia de Sustentabilidade
(35% até 2025)

de Diversidade
com foco em
Pessoas com
Deficiéncia

letramentos para
colaboradores de
todos os negdcios,
areas e cargos nos

temas de diversidade,
equidade e inclusao

de Diversidade por
divisdo de negdcio

Entrada com olhar
para diversidade,
equidade e
inclusao

e movimentos, como a
REIS (Rede Empresariao
de Inclusdo Social) e
Movimento Mulheres
360°

capacitac¢ao na
operacgao, para
mulheres e
pessoas com
deficiéncia

letramentos do
Comité Executivo e
de toda lideranca

indicadores de Diversidade,
Remuneragao e
Movimentagodes/
Reconhecimento e outros,
como Retorno Licenga
Maternidade
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°rogramas de Atracgao,
Desenvolvimento ¢ Aceleragao
de Carreira

PROGRAMA DELAS

A Dexco conta com programas voltados ndo so para o i Pioneiro, programa afirmativo com vagas exclusivas para mulheres
desenvolvimento de liderangas femininas — um dos pilares e com objetivo de desenvolwmento e aceleraqao de carrelras |

de sua Estratégia de Sustentabilidade 2025 —, mas também para - detalentos femininos
aqueles que buscam um espaco no mercado de trabalho. |

G@I’CI(}@O D b T DEeXiination

Desenvolve as competencias e habilidades de universitarios Tem o objetivo de atrair e desenvolver profissionais com
para se tornarem futuros profissionais da Dexco. ' i potencial para assumir posi¢coes e cargos mais altos.

EdicOes realizadas de 2022 a 2024
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Reconhecimentos

Nossas acoes para impulsionar a criagao de equipes diversas ja foram notadas.
Nos tornamos signatarios de mais movimentos pro-diversidade e entre 0s anos
de 2022 e 2024 fomos contemplados com alguns reconhecimentos.

;»D%Lio:g Pacto Global ‘ o MO\/'MENTO INSTITUTO S q Rede Emgresarfal C H l LD l-p (o] D

\\\3 !!j) Rede Brasil MULHERSGO ETHO de Inclusdo Social

Pelo avango da equidade de género.

: : pela Empregabilidade das Pessoas com Deficiéncia

LA PROTECAO DA INFAN

" ; Mulheres -~
IDIVERSA B3 .01 ] B~ (e
- SIVERSIDADE V. A lnalideranga " -
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-0 governo brasileiro d‘éfi‘niu
indicadores para monitorar
a Equidade Salarial. AU
VOCE acessa as mformagoes
' d|spon|b|\|zadas pela Dexco,
elaboradas segundo os

crlterlos de sua metodologla.

Resultados que sao verdadeiros
aliados da diversidade

A Dexco adota sua propria metodologia para analise e implementacao da
igualdade salarial, em conformidade com a legislacao vigente, incluindo a CLT.
Isso diferencia os dados apresentados do relatorio governamental pelos
seguintes motivos:

- Os relatorios governamentais utilizam apenas medias simples da
Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO), que segmenta 0s grupos com
base em niveis de senioridade distintos, sem considerar a experiéncia e a
trajetoria profissional individuais.

- As informacdes nos relatorios governamentais nao refletem a realidade atual da Cia.
- A Dexco possui uma ampla variedade de cargos e fungdes entre seus
colaboradores, muito alem do que € contemplado pela metodologia

governamental baseada exclusivamente na CBO.

Importante esclarecer que a Portaria 397/2002* do MTE determina que
a CBO tem carater administrativo e nao se aplica as relagoes de emprego.

*Portaria 392/2002- Art. 4° - Os efeitos de uniformizacao pretendida pela

Classificagado Brasileira de Ocupacdes (CBO) sdo de ordem administrativa e nao D e\C o
se estendem as relacdes de emprego, sendo assim nao ha obrigacoes decorrentes

da mudanca da nomenclatura do cargo exercido pelo colaborador.
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Metodologia Dexco

Publicada em 4 de julho de 2023, a Lei n® 14.611, conhecida como Lei da Igualdade Salarial entre homens e mulheres, determina que as
empresas publiguem semestralmente o Relatério Nacional de Transparéncia Salarial, elaborado pelo Ministerio do Trabalho e Emprego.
Cabe ressaltar que o relatorio publicado pelo Ministério faz o comparativo geral de salarios e remuneracao dos colaboradores por CNPJ,
considerando os dados de remuneracao, salarios, empregados(as) e grandes grupos ocupacionais informados pelas empresas no eSocial
sem observar, especificamente, os criterios legais de isonomia salarial, estabelecidos no Art. 461 da CLT.

Dessa forma, para que nao haja uma leitura distorcida da realidade, ao analisar os relatorios de transparéncia salarial e critérios
remuneratorios da Dexco, € imprescindivel considerar que os dados divulgados pelo Ministério do Trabalho ndo consideram elementos
fundamentais para uma leitura precisa das condicdes de equidade, como identificacao de escopo, tempo na funcao, tempo de servigo,
entre outros.

A nova legislacao representa um marco importante no combate a discriminagao salarial de género no Brasil, que € uma questao historica
e global. A Dexco compartilha os mesmos valores insculpidos nessa lei e continuara evoluindo nas suas praticas remuneratorias em cada
unidade, setor, atividade e cargo, norteada pelos criterios estabelecidos no Art. 467 da CLT, combatendo qualquer distincao de sexo, etnia,
nacionalidade ou idade.

Assim, reforgamos que a metodologia utilizada para o agrupamento dos dados no relatorio do Ministerio do Trabalho nao permite uma
identificacao assertiva das reais diferencas de remuneracao. A Dexco reforca a disponibilidade para participar do dialogo com a sociedade
e as autoridades brasileiras sobre as medidas adequadas para identificar e reduzir tais diferencas.

A estratégia de remuneracao da Dexco leva em consideragao a sua competitividade em relacao ao mercado observando os preceitos legais
contidos no Art. 461 da CLT e na Lei de Igualdade Salarial e de Critérios Remuneratoérios (n° 14.611/2023). A gestao salarial é
acompanhada anualmente por meio de pesquisa de mercado, como forma de manter a remuneragao de seus colaboradores atrativas e
conectadas com o mercado ao qual se equipara, respeitando critérios como cargo efetivo, equidade interna, performance individual, tempo
na empresa e na funcao.

DEeXCO



A partlr desta pagma 2
disponibilizamos as mformac;oes il
~ geradas e fornemdas pelo governo
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 43.059.559/0002-80 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 163

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
o A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 78,0% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H .

Razao M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual B -0 @ 100,0%
Mediano .o ﬁ‘lﬁ _____________________ -2 'ﬁ"ﬂ"m 65,6%
P 23,9%
Numero Remuneragao = _ £as
= - -+ = -+ = =~ Totalde = Mensal Média para Razéio M / H -~qu:nto 19.6% —
Remuneragéo Homens Homens (H) a remuneragao cas 14,7%
s mulheres equivale a 0,
Mensal Média remuneracéo dos 78,0%
Numero Remuneragao homens, em
= = Totalde = Mensal Média para om (%
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de producao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional ﬁo
- . Capacidade de trabalho em equipe

Técnicos de Nivel Mécio IR, =% Re
64, 7% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo

Acoes para aumentar a diversidade

Trab. de Servigos Administrativos
Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagcoes familiares para H ﬁ
ambos os sexos ©® HO

£ Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais _ EG'J% N ( 9 ﬁo ﬁo

situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promocao de mulheres para cargos de direcao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ P 9 ¢ 9 (]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 43.059.559/0017-67 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 333

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 75,3% do recebido pelos homens.
© A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 64,5% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H .

Razao M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual - & . -0 @ 75,3%
Mediano .o ﬁ‘lﬁ _____________________ -2 'ﬁ"ﬂ"m 21,8%
S Numero Remuneragao
> > S - —_ - Razédo M/ H = quanto
Remuneragéo T+T+T_ T talde = Me';fg;':ﬁsd';“”‘)’ara a remuneragéo das
Py mulheres equivale a 0, P
Mensal Média remuneracéo dos 64,5% 12,4%
Numero Remuneragao homens, em 9,45
= = Totalde = Mensal Média para om (%
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagées Nivel Superior _ 75,7% Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas

25,0% T -
Tempo de experiéncia profissional ﬁo

- Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Médio 82,1% ﬁ@

&4,0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo

Acoes para aumentar a diversidade
I :: -

Trab. de Servigos Administrativos
103,5% Agbdes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para H ﬁ
ambos os sexos © no

; Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais _ 64,0% s (neg ﬁo ﬁo

— situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
42,23

Politicas de promocao de mulheres para cargos de direcao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ P 9 ¢ 9 (]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 43.059.559/0044-30 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 437

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 81,6% do recebido pelos homens.
o A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 82,3% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H .

Razao M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual - & . -0 @ 81,6%
Mediano ® :___ﬁ _____________________ _e 2 25,3%
4 g
S Numero Remuneragao
> > S - —_ - Razédo M/ H = quanto
Remuneragéo T+T+T— v Lgt:“::; - Me':g;":::':‘”’;ara a remunerago das 17,0%
M s mulheres equivale a o,
ensal Média remuneracao dos 82,3% -
Numero Remuneragao homens, em 8,3%
= = Totalde = Mensal Média para om (%
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

. I,
Dirigentes e Gerentes : 97,8% Cumprir metas de producao ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior _ 35,6% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
105,3% . L
Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Téenicos de Nivel Médi _ &0.1% Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
écnicos de Nivel Médio o
T1,3% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo
I figoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos =
100,0% Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagcoes familiares para H ﬁ
ambos os sexos ©® HO
- . . _ 58.7% Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁ ﬁ
Trab. em Atividade Operacionais situagéo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) © HO

71,2%
~ « i . - - . Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia ﬁo
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 43.059.559/0094-07 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 427

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 60,8% do recebido pelos homens.
o A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 59,7% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H .

Razao M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual - & . -0 @ 60,8%
Mediano ® :___ﬁ _____________________ o Q2 24,8%
L3 prm
S Numero Remuneragao
] ] e __ . —_ P Razédo M/ H = quanto
= = = Totalde = M I Méd -
Remuneragso  AHMHA=J|' * [otade = wensattiodapara | S amuneracao aas 157%
Mensal Média mulheres equivale a 59 70/ :
] B remuneragéo dos o[ /0 9,1%
Numero Remuneragao homens, em
= = Totalde = Mensal Média para om (%
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagées Nivel Superior _ 67, 0% Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas

83,3% T -
Tempo de experiéncia profissional ﬁo

Técnicos de Nivel Médi 75 8% Capacidade de trabalho em equipe ﬁ@
écnicos de Nivel Médio

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo

I - - figoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos .
43 7% Agbdes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para H ﬁ
ambos os sexos ©® HO

- . . £2,5% Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁ ﬁ
Trab. em Atividade Operacionais — situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) © HO
4.3

Politicas de promocao de mulheres para cargos de direcao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ P 9 ¢ 9 (]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 18.842.121/0001-46 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 341

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 75,7% do recebido pelos homens.
o A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 89,9% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H .

Razao M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual e @ . . [ 75,7%
N 1 . . 0,
Mediano ® L"ﬂﬂ _____________________ _e 2 7,0%
i M
S Numero Remuneragao
> > S - —_ - Razédo M/ H = quanto
Remuneragéo T+T+T_ T talde = Me';fg;':ﬁsd';“”‘)’ara a remuneragéo das
s mulheres equivale a 0,
Mensal Média remuneracéo dos 89,9%
Numero Remuneragéo homens, em P
= = Totalde = Mensal Média para om (% - ) 7
+a+ Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%) 0,35 S
I
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagées Nivel Superior _ 72,7% Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas

T6,6% I .
Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Y - Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Médio 135,5% ﬁ@
105,5% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo
_ 4575 Acoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos "~
62,4% Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagcoes familiares para H ﬁ ﬁ

ambos os sexos ® HO HO

. o Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁ ﬁ
Trab. em Atividade Operacionais situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) © HO

Politicas de promocao de mulheres para cargos de direcao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ P 9 ¢ 9 (]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 05.152.138/0001-20 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 209

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 93,9% do recebido pelos homens.
o A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 99,0% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H .

Razao M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual - & . -0 @ 93,9%
Mediano ® :___ﬁ _____________________ _e 2 30,1%
4 e
° ° ° B . Numero Remuneragiao Razdo M/ H = quanto 10,1%
Remuneragio T+T+T_ T alde = Me';fg;"::sd';"”‘)’ara a remunerago das ,
Mensal Média remunoracko dop. 99,0% 10,0%
Numero Remuneragao homens, em
= = Totalde = Mensal Média para om (%
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes prE i Cumprir metas de produgso ﬁo
=
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior 134, 5% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
98, 0% I .
Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Técni de Nivel Médi _ TE3% Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
écnicos de Nivel Médio =
56,0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo
I ficees para sumentara dlversidade
Trab. de Servigos Administrativos =
B2 T Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagcoes familiares para H ﬁ
ambos os sexos ©® HO
. o _ 2,5% Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁ ﬁ
Trab. em Atividade Operacionais 6 7% situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) © HO

Politicas de promocao de mulheres para cargos de direcao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ P 9 ¢ 9 (]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 97.837.181/0001-47 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 1.466

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 60,5% do recebido pelos homens.
o A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 69,6% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H .

Razao M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual - & . -0 @ 60,5%
Mediano .o 1‘@ _____________________ -2 'ﬁ‘ww 57,1%
18,2%
S Numero Remuneragio 18,2%
o o e - —_ o Razdo M/ H = quanto L .
Remuneraggo  HAH=]|' * Tainde = wersaluedapars | armunerscan s 147%
s mulheres equivale a 0,
Mensal Média remuneracéo dos 69,6%
Numero Remuneragao homens, em
= = Totalde = Mensal Média para om (%
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

- T8,1%
Dirigentes e Gerentes _ !
ﬁ@

Cumprir metas de producao

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagées Nivel Superior _ 81,5% Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas

81,3% I .
Tempo de experiéncia profissional ﬁo
-4 Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Médio IR =715 Re
105,8% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo
_ - Acoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos =
90,8% Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagcoes familiares para H ﬁ

ambos os sexos ©® HO

; Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais _ 64,0% s (neg ﬁo ﬁo

- situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promocao de mulheres para cargos de direcao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ P 9 ¢ 9 (]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 97.837.181/0011-19 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 470

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 82,8% do recebido pelos homens.
© A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 79,1% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H .

Razao M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual - & . -0 @ 82,8%
Mediano ® :___ﬁ _____________________ _e 2 16,6%
4 e
S Numero Remuneragao
> > S - —_ - Razédo M/ H = quanto
Remuneragéo T+T+T_ T talde = Me';fg;"::sd';“”‘)’ara a remuneragéo das
M s mulheres equivale a 0,
ensal Média remuneracao dos 79,1% -
Namero Remuneragio homens, em 9-"-ﬁ _',596
= = Totalde = Mensal Média para om (%
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes e 55 : Cumprir metas de producao ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagées Nivel Superior _ 51,5% Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas
46,9% I .
Tempo de experiéncia profissional ﬁo
—a Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Mécio IR : 1.5 Re
o4 5% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées ﬁo
_ —_— Acoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos 25
34.5% Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagcoes familiares para H ﬁ

ambos os sexos ©® HO

8
[=]
&

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁ ﬁ
© HO

Trab. em Atividade Operacionais situagéo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

87,3%
~ « i . - - . Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia ﬁo
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 97.837.181/0015-42 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 409

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 96,7% do recebido pelos homens.
o A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 71,2% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H .

Razao M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual - & . -0 @ 96,7%
Mediano .8 ﬂﬁ _____________________ 2 'ﬁ‘ww 17,6%
S Numero Remuneragao

> > S - —_ - Razdo M/ H = quanto
Remuneragao IHAHAT *ione = Mepmtetiee | sremneseio i
Mensal Média mulheres equivale a 71 20/

] B remuneragéo dos e /o 14,5%
Numero Remuneragao homens, em 5 Ros
= = Totalde = Mensal Média para om (% a - :
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%) 7% _
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de producao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior _ 76,1% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
67.5% I .
Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe

Técnicos de Nivel Médio _ 45,0% ﬁo
T4,9% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées ﬁo

Acoes para aumentar a diversidade

Trab. de Servigos Administrativos 71,1%

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagcoes familiares para H ﬁ
ambos os sexos ©® HO

- . . 83.4% Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁ ﬁ
Trab. em Atividade Operacionais P situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) © HO

Politicas de promocao de mulheres para cargos de direcao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ P 9 ¢ 9 (]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 97.837.181/0018-95 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 672

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 63,3% do recebido pelos homens.
o A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 79,4% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H .

Razao M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual - & . -0 @ 63,3%
Mediano ® :___ﬁ _____________________ _e. 2 25,3%
4 e
S Numero Remuneragao
3 ] e __ . —_ P Razédo M/ H = quanto
= = = Totalde = Mensal Méd b
Remuneragédo T+T+T Homens enHS::me:sI(aHF)mm1 g ‘:“5 13,2% 17 1%
Mensal Média omuneragso dos 79,4% : 2,
Numero Remuneragao homens, em
= = Totalde = Mensal Média para om (%
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes % Cumprir metas de produgio ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagses Nivel Superior RN s Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
63,2% T -
Tempo de experiéncia profissional ﬁo
I ] Corecidece de rabsiho om ecuipe Fo
Técnicos de Nivel Médio
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo
I : - ficees para sumentara dlversidade
Trab. de Servigos Administrativos bt
58 2% Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagcoes familiares para H ﬁ
ambos os sexos o no
S5 T, Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
. - 59,1% 4 g ﬁ ﬁ
Trab. em Atividade Operacionais - situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) © HO

Politicas de promocao de mulheres para cargos de direcao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ P 9 ¢ 9 (]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 97.837.181/0019-76 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 780

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 77,1% do recebido pelos homens.
o A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 71,1% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H .

Razao M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual - & . -0 @ 771%
Mediano ® :___ﬁ _____________________ _e 2 22,8%
4 g
S Numero Remuneragao
> > S - —_ - Razédo M/ H = quanto
Remuneragao H/VHI[|* fonge = vepmedeser | Sromnerseso o 0%
M Py mulheres equivale a 0, o
ensal Média remuneragéo dos 71,1% 15,6% .
Nidmero Remuneragao homens, em 9.:‘-55
= = Totalde = Mensal Média para om (%
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

- 81,4%
Dirigentes e Gerentes _ :
ﬁo

Cumprir metas de producao

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupacées Nivel Superior _ 64,3% Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas

67,8% I .
Tempo de experiéncia profissional ﬁo
- Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Médio 50,85 ﬁ@
53, 5% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées ﬁo
I, - Aigoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos ath
IT,T% Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagcoes familiares para H ﬁ

ambos os sexos o no

T (F Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais _ E'j-'Dg: N ( 9 ﬁo ﬁo

—— situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
2 a

Politicas de promocao de mulheres para cargos de direcao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ P 9 ¢ 9 (]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 97.837.181/0021-90 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 681

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 66,1% do recebido pelos homens.
o A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 74,8% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H .

Razao M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual B -0 @ 66,1%
Mediano ® :___ﬁ _____________________ _e. 2 34,1%
4 e
° ° ° = Namero Remuneragio Razéo M/ H = quanto 18, 7% _
Remuneragso  AHMHA=J|' * [otade = wensattiodapara | S amuneracao aas 153%
M s mulheres equivale a 0,
ensal Média remuneracao dos 74,8%
Numero Remuneragao homens, em
= = Totalde = Mensal Média para om (%
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

- &B8,9%
Dirigentes e Gerentes _ bl c . tas d ducs
67,5% umprir metas de produgio ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagées Nivel Superior _ 39,2% Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas
108,3% e .
Tempo de experiéncia profissional ﬁo
—— Ro
écnicos de Nivel Médio !
B3,3% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo

Acoes para aumentar a diversidade

Trab. de Servigos Administrativos 58,0%

ED,6% Agbdes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para H ﬁ
ambos os sexos © no

- . . 54,45 Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁ ﬁ
Trab. em Atividade Operacionais o6 1% situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) © HO

Politicas de promocao de mulheres para cargos de direcao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ P 9 ¢ 9 (]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 97.837.181/0022-71 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 1.041

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 76,5% do recebido pelos homens.
© A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 78,7% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H .

Razao M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual - & . -0 @ 76,5%
Mediano ° ﬁ o' 12,2%
T e
S Numero Remuneragao

> > S - —_ - Razédo M/ H = quanto

Remuneragéo T+T+T_ T talde = Me';fg;"::sd';"”‘)’ara a remuneragéo das
P mulheres equivale a o,
Mensal Média remuneracao dos 78,7%
Namero Remuneragio homens, em 5 565 é.l.'Sé
= = Totalde = Mensal Média para om (% !
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes s,slinsﬁ Cumprir metas de produgio ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupacées Nivel Superior _ 100,5% Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas
109,3% e .
Tempo de experiéncia profissional ﬁo
recnicos deivet acio I -- -~ Capacidads do uabalhoom oqpe Bo
écnicos de Nivel Médio :
100,08 Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo
_ -0.0% Acoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos o
34.5% Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagcoes familiares para H ﬁ
ambos os sexos ©® HO
. L _ 537 Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁ ﬁ
Trab. em Atividade Operacionais os1x situagéo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) © HO

Politicas de promocao de mulheres para cargos de direcao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ P 9 ¢ 9 (]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 97.837.181/0024-33 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 579

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 80,6% do recebido pelos homens.
© A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 74,1% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H .

Razao M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual - & . -0 @ 80,6%
Mediano ® :___ﬁ _____________________ _e 2 23,3%
4 e
S Numero Remuneragao
> > S - —_ - Razédo M/ H = quanto
Remuneragéo T+T+T_ T talde = Me';fg;"::sd';“”‘)’ara a remunerago das
Mensal Média Mremuneracio dos 74,1% 14,2%
Numero Remuneragéo homens, em 5,5%
= = Totalde = Mensal Média para om (%
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagées Nivel Superior _ 80,7% Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas

34,1% - .
Tempo de experiéncia profissional ﬁo
recnicosda vt wecio IR = Copecidode derabalho om caipe Ro
écnicos de Nivel Médio sl
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo
I, - Aigoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos =
33.9% Agbdes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para H ﬁ
ambos os sexos ©® HO
L L _ £5,5% Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁ ﬁ
Trab. em Atividade Operacionais 4 3% situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) © HO

Politicas de promocao de mulheres para cargos de direcao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ P 9 ¢ 9 (]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 97.837.181/0029-48 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 818

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 84,2% do recebido pelos homens.
o A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 91,2% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H .

Razao M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual - & . -0 @ 84,2%
Mediano ® :___ﬁ _____________________ _e 2 16,3%
4 e
S Numero Remuneragao

> > S - —_ - Razédo M/ H = quanto
Remuneragéo T+T+T_ T talde = Me';fg;"::sd';"”‘)’ara a remuneragéo das
Mensal Média mulheres equivale a 91 20/

Numero Remuneraca remuneragdo dos e 11,5%
. ¢ao homens, em 4%
= = Totalde = Mensal Média para A >
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%) '
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes : Cumprir metas de producao ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupacées Nivel Superior _ 80,3% Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas
87,5% - .
Tempo de experiéncia profissional ﬁo

54,9% Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

Técnicos de Nivel Médio
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo

Acoes para aumentar a diversidade

.
Trab. de Servigos Administrativos 58,2%

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagcoes familiares para H ﬁ
ambos os sexos ©® HO

. L 78,7% Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁ ﬁ
Trab. em Atividade Operacionais 24 7% situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) © HO

Politicas de promocao de mulheres para cargos de direcao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ P 9 ¢ 9 (]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 97.837.181/0041-34 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 100

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 70,5% do recebido pelos homens.
o A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 68,1% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H .

Razao M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual - & . -0 @ 70,5%
Mediano .o ﬁ‘lﬁ _____________________ -2 'ﬁ"ﬂ"m 19,0%
S Numero Remuneragao

> > S - —_ - Razédo M/ H = quanto
Remuneragéo T+T+T_ T talde = Me';fg;':ﬁsd';“”‘)’ara a remunerago das
Mensal Média mulheres equivaled  gg 19 13,0%

Numero Remuneragao homens, em &.05%
= = Totalde = Mensal Média para om (% !
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de producao ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Técnicos de Nivel Médio

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo

Acoes para aumentar a diversidade

Trab. de Servigos Administrativos
Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagcoes familiares para H ﬁ
ambos os sexos ©® HO

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais _ 64'156 N ( 9 ﬁo ﬁo

situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promocao de mulheres para cargos de direcao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ P 9 ¢ 9 (]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 97.837.181/0053-78 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 532

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 71,6% do recebido pelos homens.
o A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 72,7% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H .

Razao M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual - & . -0 @ 71,6%
Mediano ® :___ﬁ _____________________ _e 2 20,1%
4 e
S Numero Remuneragao
> > S - —_ - Razédo M/ H = quanto
Remuneragéo T+T+T_ T talde = Me';fg;"::sd';“”‘)’ara a remuneragéo das
Mensal Média mulheres equivale a 72 70/ _
. ~ remuneragio dos s[70 13,4% .
Nidmero Remuneragao homens, em £.7% 1':',9'9:
- = Totalde = Mensal Média para . A o
it aneres " Waleres ) porcentagem (%) T
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagées Nivel Superior _ 71,6% Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas

T3,5% I .
Tempo de experiéncia profissional ﬁo
- Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Mécio IR <. 75 Ro
&7,9% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo

I - Agsespara sumariar  darsidds
Trab. de Servigos Administrativos ke

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagcoes familiares para H ﬁ
ambos os sexos ©® HO

S4 7% Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais _ ‘ *-"9: N ( 9 ﬁo ﬁo

a1 4% situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promocao de mulheres para cargos de direcao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ P 9 ¢ 9 (]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 97.837.181/0058-82 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 221

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 93,3% do recebido pelos homens.
© A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 75,0% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H .

Razao M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual - & . -0 @ 93,3%
Mediano .o ﬁ‘lﬁ _____________________ -2 'ﬁ"ﬂ"m 36,2%
° 14.4%
] ] e __ . Numero —_ Remunga_géo Razédo M/ H = quanto
Remuneragio T+T+T_ T alde = Me';fg;':ﬁsd';“”‘)’ara a remunerago das )
Mensal Média Mremuneracio dos 75,0% 11,5%
Numero Remuneragao homens, em
= = Totalde = Mensal Média para om (%
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragédo Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de producao ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional ﬁo
= Cog Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Mécio IR 3 5% Re
95,9% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo
I :o: - figoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos e
85,9% Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagcoes familiares para H ﬁ
ambos os sexos ©® HO

ik Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais _ ?”:'?ﬁ N ( 9 ﬁo ﬁo

situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
100,0%

Politicas de promocao de mulheres para cargos de direcao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ P 9 ¢ 9 (]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.
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